








LE MOT DU PRESIDENT

CAGDIZEDONOUN CIOEGDONRIONDOCAGRDON § 1 NEOEAauENNON0¢Nu(,aEAuNNOENéOQ(JOENOEN(,EEgDODNQl’JONEO | GO
C1¢,4GEOG ¢, GENGOEN CaOEGDOENRIONG NE ¢, GEONCHENE GOMXARONREDOTEDAT ONDOTAOGENOGPSGNED T caooonNOuNcDoEOugé
¢, CDOENG U, GINONEGIOEDE, T ¢, ANOENT OlCa ¢ sRDONGEG T ODEEGRNONNOIEO DG ulAaAD DONGADCr ¢ NCAGDIEAGEONGOE G

+0lCr¢, UURONANEAGEOPAGEN cOD CraENANEAGENNON EDAPEODINON CIGEIOGDE NuAuOuEENcAgDNDCaDONNOENDADu¢EaAﬂE
Oualar aol

N

é

Oz O

BOEEAGDT OEN &G C1 ¢ AGOEIN TIOEEN CAGDE §A GAGEN ¢ TAGENRD:, GROCIOUENED: T (,aooON ‘ |o T GAEDOH REDO TEDAT Ol ¢ Pt
¢ CIOBADODN (OEN TAGREERAGEN RO EDe, Te il cAGDN € GO (OEN OT1EAOEN NOJAN Oull éoe, 1O ¢ JGEMN & §ON 0OEN PEGDE
OCIE¢ §TAOENEOGORTAOGENNONCIGENNE T¢, UE¢, ROENOEN,, AGEANCDOEODTODN ¢ NEE, EAREONNONGOE GicOl

Oull RGO cODCIOE,, Gl KNOW E¢ gTODI g EO CrcEl OFl KON tie, DROGEN & GO GAGEN ¢, TAUEN ¢gh DOIGTOEEDN N, GEN 60
ROTOACEOCIOGEN RO GAEDON ADR ¢, UAE 1Ol XAGEN EAGA EAGEN ¢ GEEMN OuPiul cAGTAIDN GEEODH 60N TOEAT §ION D
(:(; EE(; RODEN (;éuEéN ¢ QON Eg,N D()L‘JAD(: QOUN Ng, aEN ég,N CDA‘I a(;ét’JON g, L’u’JOON g,bél’JN N()N L‘JAQEEODN OAEDON TéEéEéééEO['JN NO

¢ VEATAEOEN N0 paci ¢, a1 OC1OGEN W 0RDON EAGEIN C1d CaON i u’g i ¢ TAGEN O KON ¢, i NippaT GoEOH ¢ TOTHROEN OUEDOOE

i, DROGENGAEDONADR ¢, GAE C1ON NEGNEIOGDET AADNEAT ¢, 60 C1OGENOUN, NAOD, GENAI*>++¢ G ¢, Ne NOEN:, GV EWN Kl

2t O
C
)>
(s
. 9
(Q)
C\
. &
=2
> 2
M
=
' S
ﬁ
Q

cDAECODODN GAEDON ADR¢ G
OUDAT &3EE ¢, GEN ngNaog ad
PSADAEE ¢, uEOINEA&EN: IWGUaT A

u
6
NEDOTERAGIN ¢ 4GEA & gON 100G NON EAGEON ¢ 0(:
ECiON ¢b
EN

@)
C\
(\

@
am
2
=
X
@)
nga
ey
m
E
]
g
o
(o))
|'|']|
: O
%
) O
(Q
I

PIERRE-LUC ST-LAURENT
Président du C.a.

bDIIlL FE~1ull0f +uD©DuUSPICBLCI)CBbCC












LES PROJETS DE L'EQUIPE

Bien que la philosophie de la MDJ soit d’offrir des activités « par et pour les jeunes », il

arrive que l'équipe soit responsable de certaines actions, activités ou projets spéciaux
de facon autonome. Voici quelques réalisation de I'équipe en 2021-2022 :

LE RECRUTEMENT, LA PROMOTION ET LA VISIBILITE

Depuis 20009, la MDJ a sa propre page Facebook, qui a recu 782 mentions « J'aime » soit
47 de plus qu'en 2020-2021, et a laquelle 851 personnes sont abonnées, soit 109 de plus
gue l'année précédente. Nous sommes également présents sur Instagram, sur TikTok et
notre tout nouveau site Web a été mis en ligne en 2021-2022. Ces différentes
plateformes, qui permettent de faire la promotion de nos activités, de transmettre de
I'information sur différents sujets d’intérét jeunesse, d’échanger avec les jeunes et les
partenaires de notre milieu ainsi que de garder contact avec d’anciens jeunes, sont
alimentées chaque semaine par les membres de I’équipe.

De plus, grace a un legs important recu en succession en 2015, de la part de M. Rodrigue
Gagné, un ancien citoyen, un projet de recrutement, de promotion et de visibilité a été
mis sur pied en 2016. Ce dernier permet a un membre de I'équipe de travailler sur ces
volets a raison de trois heures par semaine. En raison du grand impact qua eu la
pandémie au niveau de la fréquentation et du recrutement au cours des deux dernieres
années, un réinvestissement dans ce projet a été fait par le C.a. en 2021-2022. Il aura
entre autre permis la mise en place de notre site Web, l'achat de plusieurs outils
promotionnels a distribuer ou a vendre lors de nos implications sociales, lI'achat de t-
shirts pour les jeunes participants a notre « Camp estival » ainsi que l'achat de vestes
sans manches pour mieux identifier notre équipe lors d'activités et de représentations.

LE « PROJET D'APPRENTISSAGE ET D'IMPACT »

Ce projet plurionnuel a pour objectif de démontrer et d'améliorer, gréce & I'évaluation,
impact des clubs membres de « BGC » & travers le Canada, et ce & la fois
individuellement et collectivement. Les données recueillies proviennent d'un sondage
congu pour découvrir la facon dont les jeunes qui fréquentent la MDJ se développent

dans quatre domaines importants : relations positives, mode de vie sain, apprentissage
continu et leadership. Ces données serviront & orienter nos apprentissages et I'évolution
de nos organisations respectives au cours des années a venir. Notre équipe a dirigé la
planification et la mise en ceuvre de la phase 1 de ce projet au cours de I'année 2021-
2022 et les résultats obtenus jusqu’ici sont plus que positifs.
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LES PROJETS
SPECIAUX

AIDE AUX DEVOIRS

Depuis 2019, gréce au soutien de «BGC Canada»
et des magasins «Tigre géant », une quinzaine
de jeunes du primaire et du secondaire ont la
chance chaque année, d'étre encadrés dans
leurs devoirs par notre équipe d'animation. Ce
projet permet entre autres aux participants de
développer leur autonomie vis-a-vis la gestion de
leurs travoux scolaires et ce dans un cadre
propice & l'étude. En raison de la pandémie, le
projet a dU étre suspendu & quelques reprises en
cours d'année mais il aura quand Mméme permis
a plusieurs jeunes d'en profiter.

A PARTANT DES BESOINS IDENTIFIAS OU DE L-INTARAT DES JEUNES POUR UNE THAMATIQUE
PARTICULIARE, L'AQUIPE INVITE CES DERNIERS U S-INVESTIR DANS DES PROJETS SPaCIAUX
RASSEMBLEURS MISANT SUR LA VIE DE GROUPE ET LE SENTIMENT D-APPARTENANCE. 0

LES ATELIERS « JJCUISINE ET JBOUGE »

Grdce au soutien généreux de la « Fondation pour les
enfants PC » et de «BGC Canada » le projet « Besoins
essentiels, avenirs meilleurs » permet a plus de 30
jeunes différents de participer a l'un des 31 ateliers
de cuisine organisés en 2021-2022. Ce projet, qui en
est d sa 1le année de réalisation, a pour principal
objectif de favoriser des meilleures habitudes
alimentaires chez les jeunes et de développer leurs
compétences en la matiere. Il est & noter que ce
projet a dU étre adapté cette année afin de respecter
les mesures sanitaires mises en place en raison de la
pandémie de COVID-19.
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L'ACCESSIBILITE ET LA

FREQUENTATION

NOS HEURES D'OUVERTURE
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PERSONNES REJOINTES PAR LES ACTIVITES

INDIVIDUELLES ET DE GROUPE

Généralement, la MDJ enregistre une baisse de
fréequentation de décembre a mars. Ce
phénomene vient de I'engouement de nos
jeunes pour les sports de glisse, mais aussi aux
moyens de transport qui se veulent plus limités
pendant la saison froide. Notre service « Taxi-
MDJ » permet entre autre de contrer cette
problématique, mais comme il a été inactif
pendant une grande partie de I'année, il n'a eu
que peu d'incidence a ce niveau. Il est par
contre intéressant de constater qu'en 2021-2022
le taux de fréquentation est resté stable pendant
cette période. La période 1 est le seul moment
de 'année ou le taux de fréquentation a été plus
bas, ce qui s'explique probablement par le fait
que la pandémie sévissait trés fortement
pendant cette période, ce qui nous a oblige a
diminuer notre capacité d'accueil et a parfois
offrir nos services en ligne.

PERSONNES REJOINTES PAR LES
ACTIVITES S'TADRESSANT AU GRAND PUBLIC

La maison des jeunes s'implique également en
cours d’année dans plusieurs activités et projets
permettant de rejoindre le grand public. Voici
quelques activités de ce type réalisées
en 2021-2022 :

Projets concertés dans les écoles secondaires
(Ex. Midis-MDJ, Léve les yeux, Distributrices & condoms, Happi)

Collaboration dans les événements municipaux
(Ex. Halloween, Marché de Noél, Politique familles-ainés, PAV)

Plusieurs activités promotionnelles

(Ex. Activités au sein de |'école primaire, amélioration de notre
page Facebook, intégration de notre nouvelle image).

ESTIMATION DU NOMBRE DE
PERSONNES REJOINTES : 1 500
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LES OBSERVATIONS
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LA PARTICIPATION DES JEUNES
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LA MDJ SIMPLIQUE
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LA COLLABORATION AVEC EQUIJUSTICE
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LA FORMATION
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Se mobiliser pour une sexualité épanouissante et responsable chez les jeunes. Formation annuelle offerte
par le « Comité OCJ », en avril 2021.

Le stress des enfants et des adolescents. Formation organisée par les « TAPJ ». Animée par Mme
Catherine Raymond, du « Centre d'études sur le stress humain », en mai 2021.

Politique salariale. Formation organisée et animée par le « ROC O3 », en mai 2021.
Formados (2). Formation organisée par le « RMJQ » et animée par « Formados », en mai et en aolt 2021.

Sujets essentiels pour une sexualité multidimensionnelle. Colloque annuel organisée par « Sexplique », en
mai 2021

Journée d'échange entre maisons des jeunes. Organisée par les « MDJCN », en juin 2021.

Utilisation problématique des écrans chez les adolescents. Animée par Marléne Harvey, coach exécutif
certifiée et formatrice agréée en gestion du changement organisationnel, en mai 2021.

Formation aux outils de détection DEP-ADO et DEBA Internet. Organisée par les « TAPJ », en décembre
2021.

Formation apprentissage et impact. Organisée et animée par « BGC Canada », en janvier 2022.

Prévenir, détecter et intervenir en dépendances auprés des adolescents - Bloc 1 et 2. Formations offertes et
animées par I'« AQCID », en mars et en mai 2022.

Les jeunes et le vapotage : Des pistes de solutions pour votre milieu. Formation organisée et animée par le
« CQTS », en mars 2021.

Formation sur les pensées négatives et envahissantes. Organisée par les « TAPJ ». Animée par « Bruno
Bégin, conférencier international, formateur et auteur, en mars 2022.
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LES PARTENAIRES

Que ce soit localement ou régionalement, la Maison des jeunes I'Atdme est trés active et
son déploiement se traduit par différentes collaborations avec divers partenaires. Ce
partenariat s'exprime entre autres par des rencontres, des comités de travail, de la
représentation et toutes sortes de projets concertés. Vous trouverez ici-bas la liste de nos
implications, de nos partenaires ainsi que les projets concertés auxquels nous prenons
part.

zNiQ XNI5>D"™X QN4ulNX uD™X QNi

Le « Regroupement des organismes communautaires de la région 03 » (ROC
03). En plus de participer aux rencontres régulieres, notre organisme participe
activement aux différentes campagnes en lien avec le rehaussement du
financement et la reconnaissance des organismes communautaires et est
également membre du « Comité d'appel de la politique de membership ».

Les « Maisons des jeunes Capitale-Nationale » qui regroupent une trentaine de
maisons de jeunes de Portneuf & Charlevoix. En plus de participer aux
rencontres régulieres, nofre implication s’actualise également des fagons
suivantes :

e Représentante au sein du comité « INSPiRe Autrement » (jusqu'en nov.2021);

¢ Représentante au sein du « Conseil d'administration »;

¢ Représentant au sein des « Alliances pour la solidarité - Région Capitale-Nationale »;
e Responsable de la gestion financiere reliée a « Repaires jeunesse Canada »;

¢ Membre du comité « Soutien, gestion et développement »;

¢ Membre du comité « Pratiques en MDJ »;

e Membre du comité « Communication ».

Le « Regroupement des maisons des jeunes du Québec » qui regroupe 276
membres et qui a pour mission de promouvoir le projet maison des jeunes et
de défendre les droits des adolescent-es & travers la société québécoise. En
plus de participer aux rencontres régulieres des membres de notre région,
notre implication s’actualise également des fagons suivantes :

* Agent de mobilisation pour la région O3;
e Responsable du recrutement.

Ayant pour mission d'offrir des lieux sUrs et aidants ou les jeunes peuvent
explorer de nouvelles possibilités, surmonter les obstacles, tisser des liens
positifs et acquérir de I'assurance et des compétences qui leur serviront toute la
vie, « BGC Canada » nous permet également, a titre de membre individuel,
d'avoir acces a de nombreux doutils et sources de financement pour la
réalisation de projets.
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LES REMERCIEMENTS

(SUITE)

Nous tenons également & dire merci :

Aux généreux citoyens pour tous les dons d'ameublement, de jeux, d'appareils
électroniques, de cartouches d'encre, etc. ainsi qu’d tous ceux qui encouragent les jeunes et
la MDJ lors des différentes activités d’autofinancements qu'ils organisent.

A PepsiCo-support@yourcause.com, pour
les dons recus mensuellement depuis
plusieurs années par le biagis du site
Canadon.

A Microsoft et & Canva pour la gratuité de
certains logiciels destinés aux organismes
de bienfaisance.

A toute I'équipe de I'organisme Equijustice de la Capitale-Nationale pour leur confiance et
leur professionnalisme.

A Dr. Julie et cie, pour son accueil, sa gentillesse et sa grande contribution & nos ateliers de
prévention portant sur la santé des jeunes.

A Mme Sylvie Morel, responsable de l'entretien ménager & la MDJ pour son super travail,
pour sa gentillesse et sa flexibilité.

A toutes les entreprises locales et organismes de notre
milieu pour leur générosité et leur précieuse
collaboration dans la promotion et la réalisation de
plusieurs activités et projets et plus particulierement a :

Gym Tonic

IGA Stoneham

Impression couleur Stoneham
Lave Auto Esthétique Stoneham
Manoir du Lac-Delage

+TOuE_gD?3I§NX£DgQ*OI Mouvement d'entraide de Stoneham
¢u§:~ay~~p§~ ubasul - Parc national de la Jacques-Cartier
+OuEDONNONEO¢gEONpE 1vacu Pascal le Boulanger Inc
+aAIAO¢EN!3v¢:DuAuaON I\ Pile poil nutrition animale Stoneham
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021-2022

Pharmacie Brunet - Fleury Lachance & Cloutier

Aux donateurs de notre Campagne de financement
postqle 2021-2022:
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Aux membres de notre Conseil d’administration,
a I’équipe de travail, aux bénévoles, ainsi qu’a
leurs conjoints(es) et amis, qui offrent
régulierement de leur temps pour nous soutenir
dans nos activités et projets.






